ASCENSION
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Parcours de developpement
du leadership en virtuel \

RELEVEZ LE DEFI DES 3 SOMMETS

*Projet intégrateur inclus suivant chaque niveau.
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LES AVANTAGES POUR VOUS

Notre parcours complet favorise bien plus que le développement des leaders. Cest I'occasion d'outiller vos
gestionnaires et contributeurs individuels, de développer une culture de leadership transversale et de se doter
d'un langage commun dans toute 'organisation tout en contribuant aux objectifs d'affaires de l'entreprise.

NOTRE STRATEGIE

Notre parcours s'appuit sur des stratégies d'apprentissage variées basées sur les meilleures pratiques (classes
virtuelles engageantes, défis intégrateurs, autoapprentissages, ateliers pratique, etc.) afin de maximiser le transfert
des apprentissages. Cette offre clés en main inclut 'administration et 'hébergement sur le LMS de Alia Conseil
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