
E X P L O R E R  L E S  P O S S I B I L I T É S ,  L E S  L I M I T E S  E T  L E S  
M E I L L E U R E S  P R A T I Q U E S  D E  L A  F O R M A T I O N  À  D I S T A N C E

La formation à distance est devenue un incontournable. Qu’elles soient synchrones ou asynchrones, 
les possibilités sont nombreuses et les mauvais choix peuvent être coûteux. La présente formation 

vise à vous offrir une vision complète des possibilités et des meilleures pratiques pour exploiter le plein 
potentiel de méthode d’apprentissage.

Objectifs
• Décrire les différentes approches en matière de formation à distance, leurs avantages et leurs 

limites.
• Sélectionner les meilleures approches à privilégier en fonction du besoin de formation.
• Concevoir une stratégie de formation mixte qui optimise l’utilisation des différentes approches 

de formation à distance.

Durée
Formation virtuelle de 1,5 heure

Éléments de contenu
• Formation à distance, quelques principes de base à garder à l’esprit.
• Formations synchrones : leurs possibilités, les technologies associées et les bonnes pratiques 

d’utilisation.
• Formations asynchrones : leurs possibilités, les technologies associées et les bonnes pratiques 

d’utilisation.
• Avantages et limites des différentes approches.
• Filtre de prise de décision pour déterminer l’approche à privilégier.
• Approche hybride, un parcours pour optimiser l’apprentissage.

Clientèle cible
Concepteurs pédagogiques et technopédagogues, 
toute personne appelée à développer un 
programme de formation à distance
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